
Grupo:  VOT - GOP Perfil: Honorarios: $ 6,600,000.00

EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA

12 meses de 

experiencia 

requerida mas 24 

meses de 

experiencia para 

equivalencia para 

un total de 36 

meses

Fecha Inicio Fecha Final Fecha Inicio Fecha Final

1 MILENIUM 25/10/2019 1/07/2023 44 mes(es) y 7 día(s) 25/10/2019 1/07/2023 44 mes(es) y 7 día(s)

2 0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

3 0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

4 0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

5 0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

0 mes(es) y 0 día(s) 0 mes(es) y 0 día(s)

44 meses y 7 días 44 meses y 7 días

3.69 3.00 7

3.69 3.00 0.69

3  año(s) 8  mes(es) y 7  

día(s)

3  año(s) 8  mes(es) y 7  

día(s)

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN:  CUMPLE: NO CUMPLE:

Firma:

Firma:

TOTALES

MESES CERTIFICADOS: MESES VALORADOS:

TIEMPO CERTIFICADO: TIEMPO VALORADO:

OBSERVACIÓN:

X

Elaboró: Ingrid Johanna Ortiz Rodriguez

Revisó: DIANA GONZALEZ

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL CONTRATISTA 

Decreto 019 de 2012: ARTÍCULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la 

experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. Se exceptúan de esta condición las profesiones 

relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.

N° ENTIDAD
EXPERIENCIA APORTADA

Tiempo Total
EXPERIENCIA VALORADA

Tiempo Total OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD DE UTILIZAR LA 

EXCEPCIÓN:

La persona a contratar cuenta con 24 meses de experiencia adicionales a los requeridos en el perfil y de conformidad 

con lo establecido en el artículo 4 de la Resolución No. 1003 del 27 de diciembre de 2024 se realizará equivalencia del 

título de posgrado en la modalidad de especialización por dos (2) años de experiencia profesional

FORMACIÓN ACREDITADA POR EL CONTRATISTA

TÍTULO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS graduado el 10 de abril de 2018

Código: F423

Versión: 2

Fecha: 20/02/2023
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FORMATO VERIFICACIÓN FORMACIÓN ACADÉMICA Y 

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TÍTULO (Requisito Mínimo):

Título Profesional en Economía o Administración de Empresas o 

Administración Financiera o Administración pública o Comunicación 

Social o Derecho o Contaduría o Ingeniería de Sistemas o Ingeniería 

Comercial o Ingeniería Industrial o Comercio Internacional o carreras 

afines. Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas 

financieras y/o contables

Profesional VI

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS CONTRATACIÓN DIRECTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN.

RESOLUCIÓN 1003 del 27 de diciembre de 2024

NOMBRE: ANGELA PATRICIA OLAYA CHALA CC 1074415143

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EXIGIDA TABLA DE HONORARIOS
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LA SUSCRITA GERENTE DE GESTION HUMANA 
MILLENIUM B.P.O S.A. 

NIT. 830.050.856-2 

CERTIFICA: 

Que el (a) Señor(a) ANGELA PATRICIA OLAYA CHALA identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1074415143 laboró para nuestra compañía desde 25 de octubre de 2019 al 01 de julio de 2023 con contrato 

a término OBRA O LABOR desempeñándose en el cargo de COORDINADOR para la campaña 

ICETEX. 

Realizando las siguientes funciones: 

• Brindar soporte de piso hacia los agentes sobre dudas e inquietudes para el buen desempeño del servicio. 

• Aplicar de manera integral las novedades que surjan en la cartera de créditos debido a cambios en las 

condiciones de financiación, velando por su aplicación y actualización oportuna. 

• Garantizar que estos procesos se desarrollen de manera eficiente y cumpliendo con las políticas internas, 

para asegurar la integridad de la información y apoyar la gestión efectiva de los créditos. 

• Gestionar las solicitudes de los agentes.  

• Escalar las fallas que presentan los aplicativos en los equipos de los agentes. 

• Desarrollar las actividades laborales con ética, conducta y responsabilidad necesaria para mantener 
un ambiente seguro en el tratamiento de la información y velar por su protección. 

• Tratar la información de los trabajadores, acatando las medidas establecidas para su protección de 
acuerdo con su clasificación. 

• Velar por la protección y el buen uso de los recursos. 

• Participar activamente prueba, de los planes de continuidad de negocio de la Organización. 

• Conocer y acatar las políticas normas, procedimientos, estándares. manuales para ejercer sus 
labores. 

• Reportar oportunamente a las áreas competentes, cualquier violación o incumplimiento de las políticas 
de la Organización. 

• Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar información clara, veraz y completa sobre su 
estado de salud. 

• Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la empresa, así como la normatividad vigente aplicable. 

• Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su 
sitio de trabajo. 

• Participar en las actividades establecidas en los diferentes planes y programa del SGSST 
(inducciones, capacitaciones, inspecciones. auditorias, reportes. simulacros, etc.). 

• Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

• Reportar todos los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo con la 
normatividad vigente al evento. 

• Mantener su área orden y aseo. 

• Identificar las necesidades de capacitación de los diferentes cargos planearla y coordinar la logística 
necesaria para su ejecución. 

• Asegurar la participación de todo el personal a su cargo en el desarrollo del SGSST. 

• Vigilar el cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo  

• Todas aquellas no indicadas en este documento, que se requieran para el óptimo y oportuno 
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cumplimiento de las responsabilidades y/o misiones del cargo. 

 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de Bogotá D.C. A los 24 
días de mes de febrero de 2025. 

 

 

LORENA DAZA ARAGON 
Gerente de Gestión Humana 

ldaza@millenium.com.co 



 Bogotá DC, 18 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANGELA PATRICIA OLAYA CHALA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1074415143:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264698857

PIB

12:17:00

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

febrero de 2025, a las 12:04:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1074415143
Código de Verificación 1074415143250218120455

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1074415143 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 18/02/2025 12:19 PM

Código Verificación: EWCS3YUTH9

Válida hasta: 19/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


